
令和 6 年度 上尾市立東町小学校 教職員自己評価 

 

A ：９割以上の達成（かなり高いレベル） 

B ：６割以上～9割未満の達成（概ね規準に達した） 

C ：３割以上～６割未満の達成（規準に達していない） 

D ：３割未満の達成（ほとんどできていない） 

 

Ⅰ 学級経営・教育目標 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Ⅱ 学習指導・学力向上 

 

 



 

 

Ⅲ 規律ある態度の育成 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



Ⅳ 健康・安全・体力向上 

 

 



 

 

Ⅴ 研修・資質の向上 

 



 

 

Ⅵ 環境整備 

 



 



 

 

Ⅶ コミュニティスクールの推進・開かれた学校・保護者や地域との連携 

 

 



 

 

 

 

 

 



Ⅷ 風通しのよい職場づくり 





 
 

【学校関係者評価】 
 ・校長の学校経営方針を教職員がしっかり理解し、教育活動に取り組んでいる。 

 ・年間指導計画どおりの実施に近づけようと努力が見られる。 

 ・教員間で OJT や研修を行うことはとても重要である。時間の無い中ではあるが、充実さ

せ、より良くなることを期待する。 

 ・規律ある態度については、家庭のしつけが大きく影響するが、学校は問題点を捉えている

ので、今後に期待する。 

 ・校舎は古いが、引き続き環境美化に努めてほしい。 

 ・通学班登校と個別登校については、当事者の保護者が良い判断ができるようにサポートし

ていただきたい。 

 ・授業時数を適切に削減して、教職員の負担軽減につなげてほしい。 


