
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

目指す学校像 

★児童・保護者・地域から愛され、信頼される学校 

★教育への情熱にあふれ、活気ある学校 

★絶対に教職員事故を起こさない規範意識の高い学校 

目指す教師像 

◆教育者としての誇りと使命感と倫理観をもった教師 

◆自分自身の成長のために、仲間と切磋琢磨できる教師 

◆謙虚な気持ちをもち、人間性を磨き続ける教師 

◆他者を慮り、周囲に気が配れる教師 

◆感謝の気持ちを表せる教師 

◆感動できる豊かな心をもった教師 
 

教師の行動指針 

◆礼を正す（あいさつ・言葉遣い・謙虚な気持ちと態度） 

◆場を清める（美しく整った環境づくり） 

◆時を守る（チャイムで始まりチャイムで終わる） 

家庭・地域・関係機関との連携 

令和６年度 上尾市立東町小学校グランドデザイン 

学校教育目標 【自ら学ぶ意欲をもち、心豊かなたくましい東
あずま

っ子の育成】 
 

上尾中学校区 

目指す児童生徒像 
■真剣に学習に取り組む子（知） 

■自分の意見や考えを表現できる子（知） 

■進んであいさつをする子（徳） 

■自分や友達を大切にできる子（徳） 

■健康でたくましい子（体）   

■命を大切にする子（体） 

目指す児童像 
■進んで学びよく考える子（知） 

■きまりを守り助け合う子（徳） 

■最後まで頑張る子（体） 

■明るい元気な子（体） 

令和６年度の重点・努力点  

★確かな学力の育成（①学級経営の充実②学習指導の充実③読書活動の推進④英語力向上の取組） 

★豊かな心と健やかな体の育成（①道徳教育の等の充実②体力向上・運動好き児童の育成③清掃活動の充実） 

★多様なニーズに対応した教育の推進（①特別支援教育の推進②教育相談体制等の充実） 

★生徒指導の充実（いじめへの迅速な対応 ～ いじめの見逃しゼロ いじめは、しない・させない・ゆるさない ～） 

★開かれた学校づくりの推進（①教育活動の積極的な情報配信②学校運営協議会の進展③家庭・地域と一体となった教育活動の充実） 

★働き方改革の推進（時間外勤務時間を月４５時間以内、年間３６０時間以内） 

学校運営協議会 
保護者・PTA・学校

応援団・おやじの会 
幼稚園・保育所・小学校・中学

校・高等学校・特別支援学校 
上尾市 

学区内各町会 

学校経営の基本方針 

～ 不易と流行を見極めた挑戦 ～ 

子供たちに様々なことを教え、良き方向に導く教

育者として、変わらぬ大切なものを守りつつ、変化

に柔軟に対応し、必要な新しいものを取り入れてい

く、そのような想いをもって果敢に挑戦する。 

また、これまで本校が築き上げてきた４７年間の

歴史と伝統を継承しつつ、さらに進展が図れるよ

う、全職員で一致団結し、全力で取り組み、児童・

保護者・地域から愛され、信頼される学校を実現する。 

 

警察・消防 

児童相談所等 


