
歌声と 笑顔あふれる 富士見っ子 

上尾市立富士見小学校のホームページにアクセスいただき、ありがとうございます。私は本校校

長の吉田 充（よしだ みつる）と申します。 

令和６年度が７５名の新１年生を迎え、全校児童５７５名、２１クラスでスタートしました。「絆

とつながりを大切にする学校」を学校経営の基本理念とし、「未来を切り拓く心豊かな児童の育成 

～かしこく やさしく 元気よく～」を学校教育目標に掲げ、全力で教育活動に取り組んでまいり

ます。特に、今年度は以下の内容に重点的に取り組みます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

富士見小学校の伝統を引き継ぐとともに、子供たちのよさや可能性を伸ばすため、今年度も教職

員一同力を合わせて一生懸命取り組んでまいります。どうぞよろしくお願いいたします。 

令和６年度 学校経営方針 重点目標 

１ 「あげお学びのイノベーション」等に基づく新たな学びのさらなる推進  

 ＊デジタルとアナログのよさを生かした学習指導を展開し、主体的、対話的で深い学びをさらに

充実させる。 

＊生成ＡＩを活用した新たな指導方法に挑戦する。 

２ グローバル化に対応する教育の充実 

 ＊外国語授業を充実させるとともに、国際理解教育を推進する。 

３ 学校における積極的な生徒指導体制の確立と実践 

 ＊予防的、開発的な生徒指導によるいじめ・不登校の未然防止と早期発見、早期対応に取り組む 

とともに、組織的、継続的な対応と専門機関との連携を図る。 

 ＊学級経営、特別活動、児童理解、学習指導等、あらゆる場面において居場所づくり、絆づくり 

を推進する。 

 ＊保護者、地域と連携しながら基本的生活習慣を確立させる。 

４ 小中一貫教育の推進 

 ＊西中学校区で教育課題、教育目標を共有し、相互に連携して取り組む教育活動に取り組む。 

５ 保護者、地域と一体となった教育の推進 

＊学校運営協議会を活性化し、コミュニティ・スクールをさらに発展する。 

 ＊保護者や地域人材等の「社会関係資本」を教育活動への積極的に導入し、活用する。（学校応援 

団、おやじの会、ＰＴＡ等） 

６ 働き方改革の推進 

＊日課や行事を改善し、負担軽減を図りながら働きやすい職場づくりを推進する。 


