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Ⅰ－１ 不登校の現状について 資料１
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Ⅰ－１ 不登校の現状について 資料２



Ⅰ－２ いじめの現状について 資料３

いじめ認知件数及び解消件数

令和2年度認知 令和2年度解消
（昨年度認知事案も含む）

取り組み継続中
（昨年度認知事案も含む）

小学校 ２１１件 ９４件 １９９件

中学校 ６５件 ３１件 ６２件

（令和２年１１月５日時点）

※いじめ重大事態事案（現在取組中） 小学校０件 中学校４件



年度 種別
１
年

２
年

３
年

４
年

５
年

６
年

合計

令和元年度
小学校 ０ ０ ０ ０ ０ １ １

中学校 ５ ３ ３ １１

令和２年度
小学校 ０ ０ １ ０ ０ ０ １

中学校 ２ ６ ３ １１

フリースクールの通級状況

Ⅰ－３ フリースクール通級の状況について 資料４



学校名 年度 小学校
中学校

合計
１年 ２年 ３年

星槎プラチナ
フリースクール
星のいかだ教室

令和元年度 １（６年） ０ ０ ０ １

令和２年度 ０ １ １ ０ ２

東京大志学園
令和元年度 ０ ２ ２ ０ ４

令和２年度 １（３年） ０ ２ １ ４

浦和高等学園
令和元年度 ０ １ ０ ０ １

令和２年度 ０ ０ ０ ０ ０

N中等部
令和元年度 ０ ２ ０ １ ３

令和２年度 ０ １ １ ０ ２

でぃありす上尾
令和元年度 ０ ２ １ ０ ３

令和２年度 ０ ０ ２ ２ ４

フリースクール別の通級状況

Ⅰ－３ フリースクール通級の状況について 資料５



Ⅱ－１ 本市の取組状況 資料６

公立の義務教育諸学校等の教育職員の給与に関
する特別措置法（給特法）の一部を改正する法律

業務量の適切な管理等に関する指針の策定

「在校等時間の上限等に関する方針」を
教育委員会規則等で定めること

【附帯事項】

（市）規則の制定 (市）基本方針の策定

Ｒ２．４．１ Ｒ２．９．１

Ｒ元．１２

※（国）指針に基づき



Ⅱ－１ 本市の取組状況 資料７
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Ⅱ－１ 本市の取組状況 資料８
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Ⅱ－１ 本市の取組状況 資料９

Ⅰ 概要
Ⅱ 基本的な考え方
１ 目的 働き方改革を推進し、学校教育の質の維持向上を図る
２ 現状
３ 課題
４ 目標
５ 目標達成に向けた四つの視点
６ 取組の評価及び検証

Ⅲ 四つの視点における上尾市の主な取組
１ 教職員の健康を意識した働き方の推進
２ 教職員の専門性を踏まえた総業務量の削減
３ 教職員の負担軽減のための条件整備
４ 保護者や地域の理解と連携の促進

上尾市立小・中学校における働き方改革基本方針



Ⅱ－１ 本市の取組状況 資料１０

学校 教育委員会教員
・市内教職員の時間外在
校等時間の掌握、分析

・アッピースマイルサポ
ーターの配置

・スクールサポートスタ
ッフの配置

・小学校特別支援学級補
助員の配置

・部活動指導員の配置
・調査、報告の削減
・研修会の削減
・研究委嘱発表会の簡素
化指示

・学校訪問時の指導案、
接遇等の簡素化指示

・指導要録の電子化
・学校閉庁日の設定
・校務支援システム拡張
の予算要求

・入校、退校時刻の打刻

・７時以降の入校

・２０時（半）前退校

・業務の見直し

・業務を計画的に行い、
印刷等は、スクールサ
ポートスタッフに依頼

・２か月連続時間外在校
等時間が月８０時間を
超えた場合、削減案を
具体的に考え、働き方
改善シートに記入

・自校職員の時間外在校等
時間の掌握、分析

・時間外在校等時間が
月８０時間を超える教職
員との面談

・留守番電話の設定
※ 電話対応時間の周知

・行事の精選

・（小）教科担任制導入

・（中）部活の活動時間の
縮減

（部活動に係る活動方針）

・計画的年休の取得促進



Ⅱ－１ 本市の取組状況 資料１１

⑤校(園)長：産業医又は健康管理医と日程調整等を行う
本人：面接指導問診票(様式１)を記入。

③教職員本人：校(園)長へ面接希望の申出

⑥産業医又は健康管理医による面接指導の実施

①校(園)長：（１）在校等時間が月８０時間超えの教職員を把握し、校長面接を実施する。
※対象職員と超過勤務の内容・健康面について課題や不安等について面
接を行う。

※面接内容の中で、業務改善等が可能なものがないか検討し、可能なもの
については改善を行う。

（２）対応（１）の経緯について、記録を付ける。
※出退勤記録簿の余白に面接日及び指導内容を記入し、特記事項がある場
合は、別紙に記録する。

②教職員本人：産業医又は健康管理医との面接を希望するか判断

希望しない

面接指導なし

希望する

④校(園)長：面接の必要性を判断し、学校保健課と協議
面接の必要なし

面接が必要

面接指導の流れ（一部抜粋）



Ⅱ－２ 他市の事例 資料12

【伊奈町の取組】
〇勤怠管理ソフト「打刻ちゃん」
〇カエル会議を通じて、教職員の意識改革をボトムアップ形式で実施する。
※民間（株式会社ワーク・ライフバランス）コンサルタントによる「カエル会議
（教職員が業務改善の協議をする会議）」のコーディネート及び管理職・
教職員の意識啓発研修会を実施

○加配教員及び業務アシスタントの活用
・ 教職員の事務的作業の補助
・ 印刷、とじこみ、資料作成等に関すること
・ 成績入力
・ アンケート集計
・ 電話対応
・ 保健事務に関すること
・ 授業準備等に関すること など
〇校務支援システムの導入による業務の効率化
〇教材、教具を共有するシステムの構築



Ⅱ－２ 他市の事例 資料1３


