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上尾市特定事業主行動計画実施状況（平成３１年度） 

 

 ◆数値目標に係る実績（目標達成年度は、平成３１年度） 

目標①：出産補助休暇の制度利用率 90％以上を目標 ⇒ 達成 

第１次後期計画 

Ｈ22 Ｈ23 Ｈ24 Ｈ25 Ｈ26 

33 人 21 人 33 人 24 人 25 人 

86.8％ 80.8％ 91.6％ 82.8％ 75.8％ 

第２次前期計画 

Ｈ27 Ｈ28 Ｈ29 Ｈ30 Ｈ31 

27 人 31 人 32 人 30 人 37 人 

69.2％ 86.1％ 78.0％ 90.9％ 90.2％ 

 

目標②：男性職員の育児に関する制度(育児休業等)の利用促進 

第１次後期計画 

 Ｈ22 Ｈ23 Ｈ24 Ｈ25 Ｈ26 

育 児 休 業 1 人 0 人 1 人 0 人 2 人 

子の看護休暇 10 人 10 人 5 人 4 人 8 人 

第２次前期計画 

 Ｈ27 Ｈ28 Ｈ29 Ｈ30 Ｈ31 

育 児 休 業 0 人 0 人 0 人 0 人 2 人 

子の看護休暇 8 人 14 人 19 人 28 人 13 人 

 

  目標③：年次休暇の取得日数が現状を上回るよう努力する 

第１次後期計画 
Ｈ22 Ｈ23 Ｈ24 Ｈ25 Ｈ26 

10.86 日 11.34 日 10.96 日 10.64 日 10.64 日 

第２次前期計画 
Ｈ27 Ｈ28 Ｈ29 Ｈ30 Ｈ31 

10.38 日 10.87 日 11.06 日 10.60 日 11.06 日 

 

 

◆平成３１年度の取組内容 

１ 制度の周知・理解 

  ○『上尾市特定事業主行動計画（第２次後期行動計画）』の策定 

平成２８年３月に策定した『上尾市特定事業主行動計画（第２次前期行動計画）』

の計画期間が令和２年３月末をもって満了したことから、「改正次世代育成 

対策推進法」、「女性の職業生活における活躍の推進に関する法律」及び「障害

者の雇用の促進に関する法律」に基づく『上尾市特定事業主行動計画（第２次

後期行動計画）』（計画期間：令和６年度まで）を策定し、公表しました。 
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２ 働きやすい職場環境の整備 

  ○子育てに係る休暇制度等の相談・周知 

     男性職員について、育児休業取得に限らず、部分休業や子の看護休暇、出産補

助休暇の取得などについて取得率のアップに繋がるよう相談を丁寧に行いま

した。また、実際に育児休業を取得した男性職員を紹介する「あげお版イクメ

ン通信」を発行するなど制度の周知にも努めました。 

 

３ 時間外勤務の縮減 

  ○ノー残業デーの実施 

毎週水曜日は、定時退庁と励行するノー残業デーとし、庁内放送及び庁内 LAN

にて呼びかけを行いました。 

  ○ワークライフバランスデーの実施 

仕事と生活の調和を図るため、第２・第４金曜日をワークライフバランスデー

として、定時での退庁を庁内放送及び庁内 LAN にて呼びかけを行いました。 

○時間外勤務の管理 

子育て中の職員はもちろん、すべての職員の時間外勤務の縮減のため、各所属

の時間外勤務の状況を把握し、部ごとに時間外勤務の管理を行いました。 

 

４ その他の取り組み 

  ○代替職員の配置 

育児休業職員の所属課に代替職員として、臨時的任用職員を配置しました。 


