
話し合いの進め方 

 

（１）司会（進行役）について 

 全体の司会進行とは別に、委員の皆さまに主体的に会議を進めていただくため、グ

ループのメンバーから司会（進行役）を１名選んでいただき、話し合いを進行しま

す。司会（進行役）になった方は、グループ討議の開始に当たり「本日の協議内容」

について参加者と確認してください。また、討議中は、出された意見を分かりやす

く言い換えたり、一人ひとりが会議に参加できているか気を配るようにお願いいた

します。なお、この司会（進行役）は固定せず、持ち回りとしてください。 

 

（２）話し合いにあたって 

■話し合いのルール 

 公平に、建設的に話し合いましょう。 

他の人の意見を遮ったり、感情的に否定したり、特定の個人などを批判することな

く、お互いの意見を尊重し、違いを明確にしたうえで、公平に、建設的に話し合い

ましょう。 

 広い視野で話し合いましょう。 

特定の個人、団体や地域の利益につながることではなく、上尾市の望ましい未来を

考え、そのために活かしていきたい強みは何か？といった視点から、市の全体を見

渡しながら話し合いましょう。 

 

■わからないことがあったら 

 事務局がサポートします。 

協働会議は、市民の皆さまのご意見・ご提案を、未来の上尾市のまちづくりに役立

てていくための会議です。 

「市役所の取組みをよく知らない」あるいは「自分が何を提案してよいかわからな

い」などとお考えになるかも知れませんが、日ごろの生活の中でお考えになってい

ること・感じていることで構いませんので、積極的にご意見をおっしゃってみてく

ださい。 

■ワークショップの記録 

 各回の記録を作成し、次回にお示しします。 

話し合った内容や、模造紙に貼り出した意見は、事務局がとりまとめて、次回に

お示しします。（その際、字句の修正や若干の補足などをさせていただきます） 


