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１ 総 括
単位：千円

単位：千円

給　　与　　費　　明　　細　　書

区　　　　分

職 員 数 給　　　　　　与　　　　　　費

法定福利費 合　計特 別 職
（人）

一 般 職
（人）

報　　酬 給　　料 手    当 計

本年度

損益勘定支弁職員 15
(6)

182 180,749 0

資本勘定支弁職員 0 6 0 27,588

賃　　金

208,337

0

113,534 294,465 98,367 392,832
40

132,851 341,370 111,693 453,063
46

19,317 46,905 13,326 60,231

180,497

資本勘定支弁職員 0 6 0

0計 15
(6)

182

38

前年度

損益勘定支弁職員 15
(3)

182

12,343 53,949

0 116,600 297,279 113,180 410,459

205,325 0

24,828 0 16,778 41,606

44

比　較

損益勘定支弁職員 0
(3)

0

計 15
(3)

182

0 △ 3,066 △ 2,814 △ 14,813 △ 17,627

133,378 338,885 125,523 464,408

2

資本勘定支弁職員 0 0 0 2,760

252

0 2,539 5,299 983 6,282

計 0
(3)

0 3,012 0 △ 527 2,485 △ 13,830 △ 11,345
2

一般職の( )内は、再任用短時間勤務職員で外書き

手当の内訳

区　　　分 扶養手当 地域手当 住居手当 通勤手当 特殊勤務手当 時間外勤務手当 管理職手当 期末勤勉手当 退職給付費

本　年　度 6,720 13,068 7,644 4,068 0 10,500 6,120 84,731 0

前　年　度 9,108 13,020 5,052 4,908 0 10,500 6,060 84,730 0

比　　　較 △ 2,388 48 2,592 △ 840 0 0 60 1 0

２　給料及び手当の増減額の明細
単位：千円

1．給与改定に伴う増減分  給与改定の状況

給料の改定率

給与改定実施時期

2．昇給に伴う増加分  平均昇給率 1.65％

２号給 6 人

４号給 33 人

６号給 人

８号給 人

3．その他の増減分  職員数の異動状況

人 人 人

人 人 人

人 人 人

1．制度改正に伴う増減分  給与改定に伴う手当改正分

2．その他の増減分

３　給料及び手当の状況
(１) 職員１人当たり給与 単位：円

　

43.2

平成28年1月1日現在

平均給料月額 342,935

平均給与月額 392,742

平均年齢(歳) 46.2

△ 2,342

区　　　　　分 事務・技術職

平成29年1月1日現在

平均給料月額 332,585

平均給与月額 395,607

平均年齢(歳)

増　減 △ 1 3 2

手    当 △ 527 1,815 1,815

本年度 42 4 46

前年度 43 1 44

2,433

（号給数） （職員数）

号給別職員数

215

現に在職
する職員数 その他 計

給　　料 3,012 364

前年度
0.18%

平成29年1月

区　　分 増 減 額 増 減 事 由 別 内 訳 説　　明 備　　　　　考
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(２) 初任給 単位：円

(３) 級別職員数

（ ) （ ) （ ) （ )

（ ) （ ) （ ) （ )

（ ) （ ) （ ) （ )

（ ) （ ) （ ) （ )

（ ) （ ) （ ) （ )

（ ) （ ) （ ) （ )

（ ) （ ) （ ) （ )

（ ) （ ) （ ) （ )

( )内は、再任用短時間勤務職員で外書き

（級別の標準的な職務内容）

部　長
技　師

5　級 6　級 7　級

行　　政　　職
主　事

主　任 主　査 副主幹 課　長 次　長

100.0
42 100.0 43 100.0

区　　　　　分 1　級 2　級 3　級 4　級

計
6 100.0

計
1

1 2.4 1 2.3

1 2.4 1 2.3

7　級 7　級

7 16.7 7 16.3

6　級 6　級

4 9.5 8 18.6

5　級 5　級

9 21.4 10 23.3

4　級 4　級

100.0
15 35.7 13 30.2

3　級 3　級

5 11.9 3 7.0

2　級
6 100.0

2　級
1

級 職員数（人） 構成比（％）

平成29年1月1日現在

1　級

平成28年1月1日現在

1　級

183,300 183,300 190,200

区　　　分
事 務 ・ 技 術 職

区　　　分
事 務 ・ 技 術 職

級 職員数（人） 構成比（％）

大　学　卒 184,800 184,800 191,700

平成28年1月1日現在
高　校　卒 154,300 154,300 160,200

大　学　卒

区　　　　　分 事務・技術職
一 般 会 計 の 制 度

行　政　職 消　防　職

平成29年1月1日現在
高　校　卒 155,800 155,800 161,700
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(２) 初任給 単位：円
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２

（１） 現 金 預 金 2,883,301

（２） 未 収 金 436,017

貸 倒 引 当 金 △ 15,912 420,105

（３） 貯 蔵 品 29,775

流 動 資 産 合 計 3,333,181

資 産 合 計 29,709,939

３

（１） 企 業 債

イ
建設改良費等の財源に充てる
た め の 企 業 債

4,574,391

企 業 債 合 計 4,574,391

（２） リ ー ス 債 務 64,217

（３） 引 当 金

イ 退 職 給 付 引 当 金 446,217

引 当 金 合 計 446,217

固 定 負 債 合 計 5,084,825

４ 流  動  負  債

（１） 企 業 債

イ
建設改良費等の財源に充てる
た め の 企 業 債

501,427

企 業 債 合 計 501,427

（２） リ ー ス 債 務 20,558

（３） 未 払 金 300,000

（４） 引 当 金

イ 賞 与 引 当 金 31,472

引 当 金 合 計 31,472

（５） そ の 他 流 動 負 債 170,000

流 動 負 債 合 計 1,023,457

負    債    の    部

固  定  負  債

流    動    資    産
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