
№ 質　問　項　目 自己
評価 左の評価となった理由 妥当で

ある
妥当で
はない

1

学校は、学校教育目
標達成に向けて、学
校経営方針に基づ
き、組織的に特色あ
る学校づくりに取り組
んでいる。

B

学校教育目標を変更し、「主体的に考える生徒　人間性豊かな生徒　他者等協
働でいる生徒」の達成に向けて、目指す生徒像、目指す学校像、目指す教師像
を変更した。学校・家庭・地域が一体となり、教育活動を推進しているが、全
教職員が主体的に取り組むまでには至らなかったため、Ｂ評価となっている。
次年度へ向け各分掌が意識した教育課程を編成する。

6 1

2

学校は、学校経営方
針に基づき、学年・
学級経営、教科経営
や校務分掌にあたっ
ている。

B

運営委員会を毎週開催し学校組織の核とした教育活動を実施している。また、
学年主任や校務分掌主任がリーダーシップを執り組織的な運営を行っている
が、各教員の意識等がまだまだ足りていない面があり、全体としてはＢ評価と
なっている。次年度へ向け、自分事として学校運営に参画していく意識を育て
たい。

6 1

3

学校は、常に事故防
止に努めるとともに、
事故やトラブルに対
して迅速に対応して
いる。

A

学校事故の未然防止に努めるとともに、生徒のケガやトラブルの発生時にどの
教員も組織的に素早く対応している。また、毎月安全点検を実施し、校内にお
ける危険箇所の早期発見を行った。また、生徒指導上の弱点が見られたため、
全教職員による見回り活動を実施した。組織的な対応ができたためＡ評価とな
る。

7 0

4

学校は、清掃活動や
掲示教育に力を入れ
るなど、教育の場に
ふさわしい環境美化
に取り組んでいる。

B

教室や廊下に学校行事の生徒の様子を掲示物として掲示し、行事の度に更新す
るなど、掲示教育に力を入れている。また、環境委員会を中心に、全ての清掃
場所で全校統一の清掃点検表を活用し、環境美化の推進に努めた。しかし、清
掃面への生徒の取り組み方に課題が見られるためＢ評価となった。次年度は清
掃活動の充実を行う。

7 0

5

校内での職務を通し
て教師力の向上と相
互の学びがある職場
である。 B

学校課題研究の取組や教科指導についての研修を行うとともに、教育相談、生
徒指導等の職員研修の充実を行った。タブレット端末を活用した教育活動を進
めているが教員による差が大きい。また、教員同士の相互参観を行うことによ
り学び合う環境作りを行っている。ベテラン教員の経験値と若手教員の力を合
わせることで授業力の向上を図っている。しかし、対話的な学びの推進には教
員の個人差がありＢ評価となる。

6 1

№ 質　問　項　目 自己
評価 左の評価となった理由 妥当で

ある
妥当で
はない

6

学校は、生徒が落ち
着いた中で学習でき
る環境整備に努めて
いる。

B

生徒の授業態度に課題が見られたため、学習規律を徹底し、教員による授業の
見回り活動を行うことで、落ち着いた学習環境が整いつつある。しかし、個に
応じた見取りと支援の充実や学ぶ意義を考えさせる授業の推進などに課題があ
るため、Ｂ評価となる。次年度は学ぶ意味を考えさせ授業に取り組ませたい。

6 1

7

学校は、各教科で基
礎的な知識・技能を
習得させるために努
力している。

A

学力調査結果から、本校の生徒の学力レベルには２極化が見られる。学校外の
学びの機会を持つ生徒が多数所属するため学力差があると考えている。教員の
授業力については差があるが多くの教員が熱心に授業研究を行いながら授業を
行っているのでＡ評価とした。

7 0

8

学校は、各教科の指
導において、話合い
活動を充実させ、自
分の意見に根拠を
持って発言できる生
徒の育成に努めてい
る。

B

２学期から意図的に根拠を持った発言をする授業の機会を増やすことで、生徒
の資質・能力の育成を図っている。しかし、生徒の発言についてはまだまだ積
極的に取り組めていないため、主体的・対話的で深い学びを一層推進していく
必要がある。そのためＢ評価となった。教員の声掛け等により自己肯定感を抱
かせるようにする必要がある。

6 1

※学校評価（教職員）、生徒アンケート、保護者アンケートの結果に関しては、学校ホームページに掲載しますのでご覧下さい。

Bではなく、Aでよい。学校は
今後も学びのある職場とし
て充実させてほしい。Bとは
いえ、学校はよくやっている
と思う。

Bではなく、Aでよい。Bとは
いえ、学校はよくやっている
と思う。

多忙な中でも学校はよくやっ
ていると思う。

Bではなく、Aでよい。多忙な
中でも、学校はよくやってい
ると思う。

学校はまじめな教職員集団
であることがわかる。

清掃教育は重要だと考えて
いるので、普段から生徒に
清掃の習慣を身に付けるよ
う指導してほしい。Bとはい
え、学校はよくやっていると
思う。

１　「組織運営」 【学校関係者評価】

評価に関するご意見

２　「基礎学力の徹底」

評価に関するご意見

【学校関係者評価】

Bではなく、Aでよい。学校は
教職員が主体的に取り組む
ことに対する時間が不足し
ているのと思います。学校の
多忙さの中では、Bでもやむ
なしです。

学校組織がしっかりしている
ため、Aでよい。学校の多忙
さの中では、Bでもやむなし
です。

◎「学校関係者評価」は、学校運営協議会委員７名による評価です。西中学校の自己評価は「妥当である」か「妥当ではない」にそれぞれ○を
つけた人数と評価に関する御意見を載せてあります。

令和７年３月６日

上尾市立西中学校
校長　宮田　純生

  学校教育目標　主体的に考える生徒　人間性豊かな生徒　他者と協働できる生徒

○ 個人評価基準
　　　　 a（４点）…８割以上の達成状況、かなり高いレベルでできている。
　　　　 b（３点）…５割以上８割未満の達成状況、概ね基準に達している。
　          c（２点）…２割以上５割未満の達成状況、基準には達していない。ｂとdの間の評価。
            ｄ（１点）…２割未満の達成状況、ほとんどできていない。

○ 総合評価基準　　平均を基に　Ａ　3.4以上　　Ｂ　2.6以上　　Ｃ　2.0以上　　Ｄ　2.0未満
　　　　　　　　　　Ａ（かなり高いレベルでできている。）、Ｂ（概ね基準に達している。）
　　　　　　　　　　Ｃ（基準に達していない、ＢとＤの間の評価）、D（ほとんどできていない。）

特別号

　令和６年度の上尾市立西中学校の学校評価結果についてお知らせいたします。この結果を基に、次年度の教育活動の改善を図ってまいります
ので、今後も本校の教育活動へのご理解とご協力を賜りますようお願いいたします。

【表の見方】

◎  「自己評価」は、西中学校職員の自己評価の平均です。個人が各項目に対して個人評価基準（ａ、ｂ、ｃ、ｄ）に基づき評価し、点数化し
て総合評価をＡ、Ｂ、 Ｃ、Ｄの４段階で評価しています。

校訓 しなやかに すこや

西中学校だより

一本の樹



9

学校は、学習ルール
を定めて授業を進め
るなど、共通理解の
もと指導にあたって
いる。

B

チャイム前着席や話を聞く態度など、学校全体で取り組んでいる。また、西中
授業五束を設定し教員と生徒が意識を高く授業に向き合えるように整えた。し
かしながら、個々の生徒の取り組み方には差があるため授業規律の確立に向け
てさらに取り組む必要があるためＢ評価とした。

7 0

10

学校は、生徒が社会
的・職業的自立がで
きるよう進路指導・
キャリア教育を推進
している。

B

持続可能な社会の実現に向け生徒のキャリア発達を促す教育を推進している。
また、地域で生きる人材を育てるために必要な資質を全教科・教科等での育成
を目指している。１年は「地域で働く人から学ぶ」、２年は「職業・上級学校
調べ」、３年は「進路選択に向けた取組」と系統的に進路指導・キャリア教育
を推進している。自己のキャリア発達を促す教育にまだ課題があるため、Ｂ評
価とした。

6 1
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11

学校は、生徒が友達
や教職員・来校者に
進んであいさつでき
るよう指導し、成果を
上げている。

B

授業や来校者へのあいさつなど教職員が手本となり、積極的にあいさつをする
とともに、あいさつの大切さを指導している。また、生活委員会によるあいさ
つキャンペーンなどを実施している。しかし、あいさつの状況には差があり全
生徒が進んであいさつをする状況には至っていないためＢ評価となった。生徒
も課題と考えており、委員会活動などの生徒の自治的な活動で改善を行う。

6 1

12

学校は、「です、ま
す」をつけるなど、場
に応じた言葉遣いが
できるよう指導し、成
果を上げている

B

国語科を中心に自分の考えを発表する際には言葉遣いについて指導している。
また、教職員から手本を示すとともに、正しい言語スキルを習得させるなど、
粘り強く指導を継続している。しかし、時と場に応じた言葉遣いに課題がある
ため、Ｂ評価とした。今後は家庭への啓発を図りながら取り組んでいく。

7 0

13

学校は、生徒がいじ
めや意地悪な行為を
することなく、お互い
の良さや努力を認め
合って学校生活を送
れるよう指導してい
る。

B

学校生活アンケートを毎月実施し、いじめ等の早期発見に努めるとともに、校
内いじめの検討会議を開催し学校として積極的にいじめを認知している。指導
においても学校全体で対応を行っている。また、全校朝会や学校だより等によ
り、いじめ問題解決のための啓発を行うとともに、教職員の資質・能力を向上
させるために校内研修の実施や校長室通信の配布・説明を行っている。しか
し、教員研修の更なる充実を図る必要があるため、Ｂ評価とした。

6 1

14

学校は、教職員自ら
手本となるなど、生
徒に対して規範意識
を高める指導を行っ
ている。

B

倫理確立委員会や校内研修により、教職員の規範意識を向上させ、「不祥事ゼ
ロ」に向けた取組を行っている。また、校長室通信にて教員として職務に向か
う姿勢や社会人としての在り方について発信することで、教職員の意識を高め
ている。しかし、個々の教員の資質・能力には差があり、組織全体で力を向上
させる必要があるため、Ｂ評価となる。

7 0

№ 質　問　項　目 自己
評価 左の評価となった理由 妥当で

ある
妥当で
はない

15

学校は、体力向上に
向け、体育や部活
動・学校行事などに
おいて意欲的に取り
組んでいる。

B

体育の授業において、体育科の教員や体育委員会が中心となり、体力向上に向
けて計画的に取り組んでいる。また、部活動では個々の課題を明確にし、能力
向上に向けた効果的な活動を実践している。しかし、生徒自らが課題解決に向
けて自発的な活動を考えるまでには至っておらず、Ｂ評価となる。休日の部活
動の地域移行を考えた際に体力の向上については心配な点が多い。

7 0

16

学校は、生徒の健康
の保持増進のため
の安全指導・安全管
理に努めている。 A

保健委員会を中心に、感染症や熱中症、ケガの予防等の呼びかけを行い、生徒
の健康の保持・増進の意識を高めている。また、薬物乱用防止教室を行い、健
康について理解を深めている。さらに、職員室で全校生徒の欠席状況（出席停
止も含む）を把握できるように工夫し、感染予防のために行事内容を変更する
など健康の保持増進のために対応したため、Ａ評価とした。

7 0

№ 質　問　項　目 自己
評価 左の評価となった理由

妥当で
ある

妥当で
はない

17

学校は、ＰＴＡ活動や
地域活動に関心をも
ち、保護者・地域と連
携協力している。 B

第３地区合同あいさつ運動（学期に１回）、７月と１１月に授業公開週間、１
２月にぐるっとくん地域めぐり作戦の実施などにより、保護者・地域の方が来
校する機会を設けている。また、地域の行事へのボランティア募集も積極的に
行っている。働き方改革により、ＰＴＡ活動や地域活動への教員参加がなく
なったため連携について教員の意識が低くなりＢ評価となっている。

7 0

18

学校は、学校だより
やホームページ等
で、教育活動の様子
や成果・課題等につ
いて定期的に情報提
供している。

A

学校だよりなどの発行やさくら連絡網での配信を定期的に行うことで、教育活
動の情報発信を行っている。また、学校ホームページでは「学校日記」という
タイトルのページを作成し、積極的な教育活動の発信を行っている。昨年度に
比べホームページの更新は３．５倍となったため、Ａ評価とした。 7 0

19

学校は、保護者や地
域と連携し不審者対
策のパトロールや声
かけ運動などを計画
を立てて定期的に実
施している。

A

教職員による長期休業中のパトロールを実施している。また、不審者情報が
入った時や一斉下校時には生徒指導部を中心に全教員で登下校の指導を行っ
た。今年度は地域施設等の使用のルール違反、他校生徒の学校への来校等もあ
りその都度状況を踏まえたパトロール等を行った。ＰＴＡ本部会での情報提
供、学校運営協議会等との情報共有を行うとともに地区の主任児童委員と連携
した会議を開催したためＡ評価とした。

7 0

教職員は地域との連携意
識、関わり方を理解していな
い印象がある。働き方改革
に対する保護者・地域の意
識が変容できていないと思
う。学校はよくやっていると
思う。

学校の活動はよいと思う。

学校の活動はよいと思う。

多忙な中でも、学校はよく
やっていると思う。

Bではなく、Aでよい。多忙な
中でも、学校はよくやってい
ると思う。

Bではなく、Aでよい。生徒は
基本的なあいさつの習慣を
今の内に身につけてほし
い。Bとはいえ、学校はよく
やっていると思う。

場に応じた言葉遣いができ
ないと、家庭や友達どうしの
会話でうまくいかない状況が
あるのではないか。Bとはい
え、学校はよくやっていると
思う。

Bではなく、Aでよい。校長室
通信はよく工夫され内容も
充実しており、Bとはいえよく
やっていると思う。

体育祭などを見る限り、学校
はよく頑張っていて素晴らし
い。部活の地域移行も順調
に進めてほしい。

学校は生徒の安全指導・安
全管理について、現状で十
分と思わず、さらに上をめざ
してほしい。

５　「保護者・地域との連携協力」

評価に関するご意見

評価に関するご意見

４　「健康・体力の向上」

評価に関するご意見

【学校関係者評価】

【学校関係者評価】

校長室通信はよく工夫され
内容も充実しており、Bとは
いえよくやっていると思う。

３　「規律ある態度」 【学校関係者評価】


