
 

 

 

  

 新年度です。気持ちを新たに市政運営に取り組んでまいりたいと思います。 

 市では、今年度の予算を編成するに当たって、新たに「政策企画提案制度」を設

け、各部からの提案を募りました。若い職員から管理職まで、いろいろなアイデア

を出し合い、各部長がプレゼンテーションをしました。「市民ニーズに合致してい

るか」、「時代を先取りする事業か」などの視点で評価をし、結果的に 44事業の提

案のうち 24事業を採択し、今年度の予算に盛り込みました。 

一例として、育児不安や子育て期の孤立などによる「産後うつ」を防ぐ事業があ

ります。市内の産婦人科医療機関に協力をいただき、出産後 1年未満の母子が、助

産師らに悩みを相談できる「産後カフェ」を定期的に開きます。また、産前・産後

の家事や育児の負担軽減を図るための「ヘルパー派遣事業」や、子どもを一時的に

預かる「子どもショートステイ事業」などを始めます。新たな提案制度により、子

育て支援の充実を図ることができました。 

「みんなが輝く街、上尾」の実現に向け、積極的なアイデアを出し合い、市職員

と一丸となって今後もこの取り組みを進めていきたいと思います。 

 

                          

 

          

                 

   活発な意見交換をしました 

 

 

    約 4ヶ月をかけて事業を見極めました                       

 

※平成 31年度予算は、市ホームページと『広報あげお 5月号』で詳しく紹介します。 

 

 

新年度がスタートします。 
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