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議案第１７号資料  

 

廃止する規則  

上尾市教育委員会教育長の勤務時間に関する規則  

（昭和３２年上尾市教育委員会規則第４号）  

  

上尾市教育委員会教育長の勤務時間に関する規則  

上尾市教育委員会教育長の勤務時間に関しては、上尾市職員の勤務時間、

休日及び休暇に関する条例（平成７年上尾市条例第１５号）及び上尾市職員

の勤務時間、休日及び休暇に関する規則（平成７年上尾市規則第１７号）を

準用する。  

   附 則  

 この規則は、公布の日から施行する。  

   附 則（昭和４４年上尾市教育委員会規則第５号）  

 この規則は、公布の日から施行する。  

   附 則（平成７年上尾市教育委員会規則第６号）  

 この規則は、平成７年７月１日から施行する。  

 

 

条例に加えた規定  

（勤務時間等）  

第２条 教育長の勤務時間、休日及び休暇については、上尾市職員の勤務時

間、休日及び休暇に関する条例（平成７年上尾市条例第１５号）の適用を

受ける職員の例による。  

２ 前項の場合において、任命権者の権限は、上尾市教育委員会（次条にお

いて「教育委員会」という。）が行うものとする。  
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議案第１８号資料 
 

○上尾市教育委員会の権限に属する事務の決裁に関する規程 

平成22年３月25日教育委員会訓令第１号 

別表第１（第10条―第12条関係） 

共通決裁事項・専決事項 

事項 事務 教育

委員

会決

裁  

教

育

長

専

決  

部

長

専

決 

次

長

専

決 

課

長

専

決 

１～

11 

略       

12 行政不

服審査

法（平

成26年

法律第

68号）

に基づ

く不服

申し立

て審査

請求に

関する

事項 

審査請求の受理をすること並

びに弁明書及び書類その他の

物件の提出をすること。 

    ○ 

13～  略       
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別表第２（第10条―第12条関係） 

個別決裁事項・専決事項 

 教育総務部教育総務課 

事項 事務 教育

委員

会決

裁 

教育

長専

決 

部長

専決 

課長

専決 

１～3 略      

４ 教育委員

会及び学

校その他

の教育機

関の職員

の任免そ

の他の人

事に関す

る事項 

(１)～(６) 略     

(７) 地方公務員の育児休業等に関する法律

（平成３年法律第110号）により職員の育児

休業及びその期間の延長、育児短時間勤務

及びその期間の延長並びに部分休業を承認

し、又は当該承認を取り消すこと。 

    

ア 教育長 ○     

イア 教育総務部長  ○    
ウイ 学校教育部長、参与、参事、図書館

長、次長、主席副参事、図書館副館長、

副参事、課長、主席主幹、図書館次長、

教育センター所長、中学校給食共同調理

場所長及び主幹 

  ○   

エウ 公民館長及び副主幹以下の職にある

者並びに市費学校職員 
   ○  

(８) 職員の病気休暇を承認すること。     
ア 教育長 ○     
イア 教育総務部長  ○    
ウイ 学校教育部長  ５日

を超

える

もの 

５日

以内  
 

エウ 教育総務課長  30日

を超

える

もの  

30日

以内 
 

オエ 参与、参事、図書館長、次長、主席

副参事、図書館副館長、副参事、課長、

主席主幹、図書館次長、教育センター所

長、中学校給食共同調理場所長及び主幹 

 30日

を超

える

もの  

５日

を超

え、

かつ

30日

以内  

５日

以内 

カオ 公民館長及び副主幹以下の職にある

者並びに市費学校職員 
  30日

を超

える

もの  

30日

以内  

(９) 勤務時間条例第14条第２項第19号に規

定する職員の特別休暇、介護休暇及び介護

時間を承認すること。 

    

ア 教育長 ○     
イア 教育総務部長  ○   
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ウイ 学校教育部長、参与、参事、図書館

長、次長、主席副参事、図書館副館長、

副参事、課長、主席主幹、図書館次長、

教育センター所長、中学校給食共同調理

場所長及び主幹 

  ○  

エウ 公民館長及び副主幹以下の職にある

者並びに市費学校職員 
   ○ 

(10) 職員の組合休暇を承認すること。    ○ 

(11) 職員に対し研修に関する旅行命令を発

すること。 
    

ア 部長  ○    
イ 参与、参事、図書館長、次長、主席副

参事、図書館副館長、副参事、課長、主

席主幹、図書館次長、教育センター所

長、中学校給食共同調理場所長及び主幹 

  ○   

ウ 公民館長及び副主幹以下の職にある者

並びに市費学校職員 
   ○  

(12) 上尾市教育委員会教育長の勤務時間、休

日及び休暇並びに職務に専念する義務の特

例に関する条例（平成２７年上尾市条例第

１１号。次号において「教育長勤務時間等

条例」という。）第２条第１項の規定によ

り、勤務時間条例の適用を受ける職員の例

により教育長の服務に関し次の行為を行う

こと。 

 ア 遅参、早退、年次休暇、病気休暇、特

別休暇、介護休暇及び介護時間の承認 

 イ 時間外勤務命令 

 ウ 勤務時間条例第８条の２第１項（同条

第４項において準用する場合を含む。）

の規定による深夜勤務の制限の承認 

 エ 勤務時間条例第８条の２第２項及び第

３項（同条第４項において準用する場合

を含む。）の規定による時間外勤務の制

限の承認 

 オ 勤務時間条例第５条の規定による週

休日の振替及び半日勤務時間の割振変更

並びに勤務時間条例第１０条第１項の規

定による代休日の指定 

  ○  

(13) 教育長勤務時間等条例第３条の規定に

より教育長の職務に専念する義務を免除す

ること。 

  ○  

５・

６ 

 

略      
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