書類番号（７）-1
人員体制及び人材育成・教育

１．予定する人員体制

	統括責任者（※）
	名



	業務
	常勤（※）
	非常勤（※）
	経験者の配置予定

	体制構築業務
	名
	名
	□　あり　　□　なし

	介護認定調査
運営業務
	名
	名
	□　あり　　□　なし

	介護認定調査業務
	名
	名
	[bookmark: _GoBack]介護認定調査業務経験者の配置予定
□　あり　　□　なし


　（※）人数は予定（見込み）で構いません。

２．業務遂行に必要な人員体制に関する取り組み
　（例：採用、職場定着（離職防止）、人員配置、労働環境整備など）
	










３．人材育成・教育に関する取り組み
　（例：人員スキルの向上・平準化に関する体制、経験年数に応じた従事者の教育制度や社内研修、接遇などについて。）
	










